
「自律」 「連帯」

御前崎中学校グランドデザイン

授業改善を推進し
確かな学力を育む

温かい雰囲気を
大切にした積極的
な生徒指導

教師は黒子として
支え､生徒主役の
学年･学級経営

家庭･地域との
連携強化

指示から問いかけへ

「授業が分かる」と答える生徒の割合60% 「信頼できる先生がいる」と答える
生徒の割合60%

「学校が楽しい」と答える生徒の割合60%
「子どもを大切にする姿勢で指導にあたっ
ている」と答える保護者の割合95%

◄ 育成すべき資質･能力 ►

学校経営目標 御前崎中学校教職員のMission

静岡県の教育

｢有徳の人｣の育成
御前崎市の教育

｢郷土を愛し､未来
を創る子｣の育成

学校教育目標 思 い や る

御前崎中学校区 共通実践事項 ｢あなたのことが大好きです｣（ありのままを受け止める）

目指す生徒像 自他ともに思いやる生徒

自己決定の場を積み重ね、失敗も成功も支えながら自己肯定感を高める

Mission達成の四本柱＋１

働きがいのある持続可能な職場環境づくり
時間外勤務時間前年度比20%減

すべての生徒が安心できる環境のもと、問いかけを重視した
教育活動を展開し、育成すべき資質・能力が育つ学校を創る


