
◆学校経営の具体
◇自分を「思いやる」教育活動の推進
★生徒指導（学び・絆づくり）

◇他人を「思いやる」教育活動の推進
★生徒指導（学び・絆づくり）

◇生徒を思いやる教職員集団の構築
★研修、働き方改革

◇保護者・地域を思いやる学校づくりの推進
★スクラム・スクール

◆学校経営の重点
１ 学力向上（授業改善）
２ 誰も取りこぼさない魅力ある学校づくり
３ 主体性の育成

◆学校経営目標
子どもを主役に据え、温かい雰囲気のもと、すべて
の生徒が胸を張って自慢できる日本一の御前崎中学
校を創る

◆学校教育目標 思いやる
◆めざす生徒像 「 自他ともに思いやる生徒 」
育成すべき資質能力

〇 自ら判断し、行動する力
〇 他と良好な関係を構築して協働する力

【静岡県の教育】 「有徳の人」の育成
【御前崎市の教育】「郷土を愛し、未来を創る子」の育成

令和３年度 学校組合立御前崎中学校の教育

◆成果指標（Ｒ３）
＊肯定評価「あてはまる」と回答する生徒を増やす
・「学校が楽しい」80％
・「みんなで何かをするのは楽しい」80％
・「授業がよくわかる」60％、
・「授業に主体的に取り組んでいる」60％
・欠席率の減少

日本一の
御前崎中学校


